ESTUDIO COMPARADO DE LAS MEDIDAS LEGALES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS EN VIGOR PARA LAS
PERSONAS CON RETRASO MENTAL

El articulo 49 de ILConstitucion Espafioladel 6 de diciembre de 1978 encomienda a los poderes publicos realizar una politica d
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracién en favor de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, ekrsqyeedtar la atencion
especializada que requieran y ampararlos especialmente para el disfrute de los derechos que en su titulo 5° reconecauddaddosso

Las Naciones Unidas el 9 de diciembre de 1975 publicaron una declaracién de los derechos de la persona con deficiencia mental.

Tomando como referencia la Constitucién Espafiola y la Declaracién de derechos de la persona con deficiencia mental ghfitdtado E:
publica en 1982 lalSMI ( Ley de Integracién social del minusvalido) que desarrolla los siguientes titulos:

* Principios generales

» Titulares de los derechos

» Prevencion de las minusvalias

» Diagnéstico y valoracion de minusvalias

» Sistema de prestaciones sociales y econémicas
» Rehabilitacion

 Integracion laboral

» Servicios sociales

» Otros aspectos: barreras arquitecténicas etc.

A partir de esta Ley de integracion social de los minusvalidos, presentamos en este estudio las Leyes, Decretos, Orhien@ses Reso
la han regulado y desarrollado hasta el momento actual en la Comunidad Auténoma de Navarra.

CONSTITUCION ESPANOLA




ART. 27,41, 49y 149
v

LEY 137/1982 de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

«— «— v S I
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Gobierno Ministerio de Gobierno Gobierno Gobierno
de Navarra: Trabajo y deNavarra: deNavarra: de Navarra:
» Departamento Seguridad Social. » Departamento » Departamento Trabajo. » Departamento
Bienestar Social. Gobierno de Navarra: Educacion, + Departamento Bienestar Bienestar Social
» Departamento Cultura, Social.

Bienestar Social.

Deporte, Juventud.

Departamento de Salud.

Diagndstico y valoracion de minusvalias

e



Orden del 8 de marzo de 1984 del M° de Trabajo y Seguridad social por el que se determina el grado de minusvalia \
valoraciones de las situaciones exigidas para ser beneficiario de las prestaciones y subsidios previstos en el Reall Diecietoede!

Orden del 8 de Marzo de 1984 del M° de Trabajo y Seqguridad social por el que se determina el grado de minusvalia y las
valoraciones de las situaciones exigidas para ser beneficiario de las prestaciones y subsidios previstos en el Real Decletle debrero

VALORACION DE LA
DISCAPACIDAD

Valoracion del desarrolloly Valoracion de la conducta
funcionamiento intelectual adaptativa

SEGUN EL BAREMO:

Deficiencia Deficiencia Deficiencig Deficiencia Deficiencia
mental limite:C.mental mental mental mental profunda:C|:
70-80 ligera:C.1:51-69 % [media:C.1:35-50 [severa:C.1:21-34 0gnferior a 20

Porcentaje: Porcentaje: Porcentajg Porcentaje: Porcentaje:85-
0-15 % 16-49 % 50-64% 5-84 % 95 %

Asi mismo se tendran también en cuenta los siguientes factores:

* Factores sociales complementarios: - Situaciones familiares
- Recursos econémicos
- Edad
- Situacion laboral y profesional
- Nivel cultural
- Situaciones sociales del entorno habitual

* Necesidad de asistencia de tercera persona

* Dificultades de movilidad que impidan la utilizacién de transportes publicos colectivos



Sistema de Prestaciones sociales y econdémicas

Real Decreto 383/1984 de 1 de febrero por el que se establece y regula el sistema especial de prestaciones sociales y ecor
previsto en la Ley 13/1982 de 7 de abril de integracion social de los minusvalidos.

Ley 26/1990 de 20 de diciembre por la que se establece en la Seguridad social prestaciones no contributivas

Real Decreto 356/1991 de 15 de marzo por el que se desarrolla en materia de prestaciones por hijo a cargo la Ley 264990 de
diciembre por la que se establecen en la Seguridad social prestaciones no contributivas

Decreto Foral 168/1990 de 28 de junio por el que se regulan las prestaciones y ayudas individuales y familiares en mater
servicios sociales

Decreto Foral 13/1991 de 10 de enero por el que se modifica el articulo 6° del Decreto Foral 168/1990 de 28 de junicspor el qt
regulan las prestaciones y ayudas individuales y familiares en materia de servicios sociales.

Orden Foral 6/1998 de 20 de febrero del Consejero de Bienestar social, deporte y juventud por la que se aprueban las base:
convocatoria de subvenciones para la adquisicion y/o adaptacién de vehiculos con destino a personas minusvalidas.

Decreto Foral 436/1992 de 28 de noviembre por el que se reconoce el derecho al reintegro de gastos por asistencia adontol¢
disminuidos psiquicos.

Orden Foral de 8 de enero del 1993 del Consejero de salud por la que se desarrolla y ejecuta el Decreto foral 436/48@2¢ se est
el reintegro de gastos por prestaciones sanitarias bucodentales a disminuidos psiquicos.

Ley 8/1998 de 14 de abril de ampliacion del concepto de familia numerosa.
Ley Foral 4/1988 de 11 de julio sobre barreras fisicas y sensoriales.

Orden Foral 505/1992 de 9 de septiembre, del Consejero de Bienestar Social, Deporte y Vivienda, por la que se clagifica el sel
de teleasistencia domiciliaria.

CONSTITUCION
ART. 41




v

LEY 137/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social de Minusvalidos

REAL DECRETO 383/1984, de 1 de febrero por el que se establece y regula el sistema especial de prestaciones socialesy|econém

/\

PRESTACIONES SOCIALES PRESTACIONES ECONOMICAS
«— v T~ T «— T —
Asistencia Rehabilitaci Recuperacid Medidas Subsidio Subsidig Subsidio
sanitaria on médicp profesional de Garantia Ayuda Movilidag
prestacion | |funcional integracion Ingresos Tercera| |compensacion
farmacéutica social Minimos Personp|Gastos Transporte
» Asistencia » Fisioterapia » Tratamiento * Prestaciones A partir de la entrada en vigor de la
médica * Psicomotricidag rehabilitacion | | técnicas entrenamienfolLey 26/1990, de 20 de diciembre por la qye se
« Tratamiento  Terapia médico funcionale Aportaciones establecen en la Seguridad Social las Prestagiones
farmacoldgico | | lenguaje » Orientacion econémicas no contributivas, quedan suprimidas €stas
gratuito en] |« Medicina profesional Prestaciones Economicas.
1. Enfermedad ortopédica » Formacion
comun « Psicoterapia profesional
2. Accidente o Readaptacién’
no laboral reeducacion
3. Maternidad profesional

PRESTACIONES SOCIALES

1- ASISTENCIA SANITARIA'Y PRESTACION FARMACEUTICA



Objeto: Prestacion de servicios dirigidos a conservar y restablecer la salud de los beneficiarios.

Beneficiarios: Personas afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33% que no tengan derecho a lasdgrestacic
asistencia sanitaria, incluida la farmaceutica, del régimen general o especial de la Seguridad Social.

Extension:  Los servicios se prestaran con idéntica extension que los del régimen general de la Seguridad Social. Ennla prest
farmacéutica, la dispensacion de medicamentos sera gratuita para los beneficiarios.

2.- REHABILITACION MEDICO FUNCIONAL
Objeto: Evitar el proceso degenarativo, desarrollando sus capacidades residuales.
Beneficiarios:
» Personas con un grado de minusvaliaigual o superior a 33%.
» Constituir su disminucién un obstaculo para su adecuada integracion educativa, laboral y/o social. Esta situacion deddaseorval
un equipo multiprofesional.

3.- RECUPERACION PROFESIONAL
Objeto: Prestaciones dirigidas a facilitar la insercién o reinsercién laboral de los beneficiarios, a través de la obtencio
conservacion de un empleo adecuado, contribuyendo a la integracion social del minusvalido.
Beneficiarios:
» Personas con un grado de minusvalia igual o superior a 33%.
» Constituir su disminucién un obstaculo para su adecuada integracion educativa, laboral y/o social. Esta situacion deddaseorval
un equipo multiprofesional.
» El derecho a las prestaciones quedara subordinado a la existencia de una proporcionalidad entre el coste de las madidasy la e
previsible de su aplicacion
Extension:
» Los tratamineto de rehabilitacion médico funcional tienen por finalidad la recuperacién profesional del discapacitado.
» La orientacion profesional tendra por objeto la determinacion de las actividades laborales més adecuadas en base cinutésdes, a
intereses y empleo precedente.
» La formacion profesional tiene por objeto desde el adiestramineto para el desempefio de un puesto de trabajo, hastadas ense
sistematicas, regladas o no, para el desarrollo de una profesion o empleo.
» Readaptacion o reeducacién profesional comprende el conjunto de medidas dirigidas a la reincorporacion del discapaahaginya su t
a la incorporacion del minusvalido a un oficio o profesion diferente al que desempefiaba con anterioridad.

4.- MEDIDAS DE INTEGRACION SOCIAL
Objeto: Lograr la mayor autonomia posible de la persona con disminucién a mejorar su capacidad de desplazamiento
facilitar las relaciones de aquella con su entorno.
Beneficiarios: Personas afectadas por una minusvalia en grado igual o superior al 33%.



PRESTACIONES ECONOMICAS

1.- SUBSIDIO GARANTIA DE INGRESOSMINIMOS
Objeto: Atender necesidades basicas (alimentacion vestido, habitacion) de quienes careciendo de los medios necesarios
su subsistencia, no estén en condiciones, por el grado de minusvalia, de obtenerlos.
Beneficiarios:
* Ser mayor de 18 afios.
» Hallarse afectado por una minusvalia igual o superior a 65%.
» Estar imposibilitado para obtener un empleo adecuado a causa del grado de discapacidad.

2.- SUBSIDIO AYUDA A TERCERA PERSONA
Objeto: Prestacion destinada a aquellas personas afectadas por una minusvalia que necesitan, a juicio de un e
multiprofesional, la asistencia de otra persona para realizar actos esenciales de la vida.
Beneficiarios:
» Ser mayor de 18 afios.
» Estar afectado por una minusvalia igual o superior a 75%.
* No hallarse atendido en Régimen de Internado.

3.- SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE
Objeto: Atender los gastos originados por desplazamiento fuera del domicilio habitual de aquellos minusvalidos que tent
graves dificultades para utilizar transportes colectivos.
Beneficiarios:
* Ser mayor de 3 afios.
» Estar afectado por una minusvalia que le imposibilite el uso de transportes colectivos.
* No encontrarse imposibilitado para efectuar desplazamientesfuera-del-domiciiio-hgbitual.
CONSTITUCION ESPANOLA|
ART. 41

'

LEY 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas.

'

REAL DECRETO 15 de marzo de 1991, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
por el que se desarrolla, en materia de prestaciones por hijo a cargo la Ley 26/1990.

/\




PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS

U7

Pensién de Inva‘idez Ayuda a Tercera Persona Prestaciones por Hijo a Cargo
Beneficiarios: Beneficiarios: Beneficiarios: Beneficiarios: Beneficiarios:
» Mayores de 18 afos * Mayores de 18 afios * Menores de 18 afigs*s Mayores de 18 afigse Mayores de 18 afos,
* Minusvalia >= 65% e Minusvalia >= 75% e Minusvalia >=33% ¢ Minusvalia >= 65%. ¢ Minusvalia >= 75%.
o Carecer derentaso e Carecer derentaso * No se exige limilee No se exige limite
Ingresos suficientes. ingresos suficientes. de ingresos. de ingresos.
Cuantia: Ptas. Cuantia: Ptas. Cuantia: 72.00¢ Cuantia: Cuantia:
Ptas. 477.360 Ptas. 671.040 Ptas.

Gestionadas por GOBIERNO DE NAVARRA Gestionadas por I. NACIONAL DE LA SEGURIDAD SQOCIAL

LEY 26/1990 de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
las prestaciones no contributivas.

Pr estaciones no contributivas
1- Pension de Invalidez:

Objeto: Garantizar pensiones publicas para todos las personas con minusvalia que no estaban comprendidos en el cam
aplicacion de la Seguridad Social.



2.-  Ayudapor tercera persona:
Objeto: Proporcionar un complemento econémico a aquellos discapacitados que necesitan el concurso de otra persona para r
los actos mas esenciales de la vida.

Prestaciones Contributivas

LEY FORAL 14/1983, de 30 de Marzo, de Servicios Sociales. |

|

DECRETO FORAL 168/1990, de 28 de Junio, por el que se regulan las prestaciones y ayudas indiviguales
y familiares en materia de Servicios Sociales.

— -
De las Prestaciones Econdmicas Dir¢ctas De las Prestaciones Econdmicag Indirect
«— v v T «— i \




Renta Ayudas Ayudas Ayudas Ayudas Estancias Estancias Becas

Basica Extraordi de apoyo a lapara Asistencia para proyectos de concertad concertad
narias Integracion Especializ trabajo  as de personas as
Social y ada individual con de
Familiar. minusvali menores
a
v v v v v v v v
» Percepcion | |« Percepcion | |« Ayuda Cuantial Cuantia Orden Orden Regula:
mensual. Unica. domicilio. Segun  ingresps0% Foral Foral Real
e Cuantia: e Cuantia: de lafamilig.| presupuesto. 56/1998 56/1998 Decreto
33.000 Ptas 150% S.M.I. cuantias cuantias 620/1981,
a percibir a percibir |de 5 de febrero

Tramitacion y Resolucion:
SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
Organismo Auténomo del GOBIERNO de NAVARRA

SERVICIO SOCIALES DE BASI

v

Concesién  Estan supeditadas a la consignacién presupuestaria

LEY FORAL 14/1983, de 30 de M ar zo, de Servicios Sociales.

DECRETO FORAL 168/1990, de 28 de junio, por €l que seregulan las prestacionesy ayudas individuales y familiares en materia
de Servicios Sociales.

Objeto: Establecer y unificar el conjunto de prestaciones y ayudas individuales y familiares en materia de Servicios Sociales,

Caracteristicas:

» Prestaciones econdmicas directas, destinadas a personas individuales o unidades familiares, que por sus circunstanaageteben se
de cobertura.

» Prestaciones econOmicas indirectas para estancias concertadas en centros o residencias destinadas a personas que requie
atenciones.




Beneficiarios:
* Ostentar la condicién civil de navarro o residir efectivamente en Navarra.
» Solicitar previamente a la Administracion (Seguridad Social).

PRESTACIONES ECONOMICASDIRECTAS

Objeto: Ayudas destinadas a personas individuales o a familias para la obtencion de ingresos que es permitan satdaesr neces
prioritarias.

1.- Renta Bésica:

Percepcion de ingresos econdmicos que garanticen la cobertura de sus necesidades prioritarias.

» Beneficiarios: deben constituir hogar independiente; ser mayores de 25 afios y menor de 65; ser demandantes de emgtespgener i
inferiores a los que pudieran corresponderle por estas ayudas; no ser propietario o usufructario de bienes que indigueia ldeexi
medios suficientes.

» Condiciones: los beneficiarios de Renta Basica estan obligados a realizar como contraprestacion una actividad de cdaacier soci
acorde con sus condiciones y aptitudes personales.

2.- Ayudas Extraordinarias:
» Estén destinadas a resolver situaciones de emergencia.

3.- Ayudas de apoyo a la integracion familiar y social
Objeto: Evitar el internamiento de personas en centros cuando la causa del mismo radique en la falta de recursos econé
suficientes.
4.- Ayudas para asistencia especializada:
Objeto: Tratamiento ambulatorio de caracter rehabilitador.
Condiciones: Las ayudas son proporcionales a los ingresos obtenidos por la persona.
5.- Ayudas para proyectos de trabajo individual:

Objeto: Evitar o paliar situaciones de marginacién social mediante el apoyo a la creacién o consolidacion de un pugsto de trab

PRESTACIONES ECONOMICASINDIRECTAS PARA ESTANCIASCONCERTADASEN CENTROS

Objeto: Se establecen para aquellas personas que requieren ser internados en un centro y que carecen de recursos Eiemasicos S|
para afrontar el pago de la estancia.



Las prestaciones se abonan en el Centro.
El beneficiario debe firmar un documento de aceptacion de la deuda.

1-

Prestaciones para estancias de minusvalidos

Condiciones:

Poseer Certificado Oficial de Minusvalia.

Existir una necesidad real de ser atendido en régimen de internado.

Carecer de familia de medios necesarios para su conveniente atencion.

Carecer la unidad familiar de ingresos suficientes para afrontar el pago de la estancia.

2.- Prestaciones para estancias concertadas de atencién a menores.
Condiciones:

Ser menor de edad y no hallarse emancipado.

Ser residente en Navarra.

La existencia de una problemética familiar grave.

Carecer la familia de ingresos econémicos suficientes.

3.- Becas para personas con discapacidad psiquica.

CONSTITUCION ESPANOLA
ART. 49

v

LEY ORGANICA 13/1982, de 10 de agosto sobre
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

v

LEY FORAL 4/1988, de 11 de Julio, sobre barreras fisicas y sensoriales.

— . .

Espacioslibres de Edificios y locales de usd Transporte publi¢o
edificacion 0 concurrencia publicos.

Medios de comunlcam’on

de uso o concurrencia




publica.
v

v

v

Vias publicas.
Parques, jardines.

Espacios peatonales.

Aparcamientos.

* Servicios Sanitarios
y Asistenciales.

» Centros Educativos.
» Establecimientos

e Urbanos.
e Interurbanos.

Otros. comerciales y bancarios.
» Centros laborales.
v v
MOBILIARIO: MOBILIARIO:
Barandillas. » Barras de soporte.
Seméforos » Informacion acustica y visual.

Cabinas telefénicas
Aseos publicos
Bancos, papeleras.
Otros.

» Servicios higiénicos publicos.

LEY FORAL 4/1988, de 11 de julio sobre barreras fisicas y sensoriales.

|

DECRETO FORAL 154/1989, de 29 de junio, por el que se aprueba el Reglament
para el desarrollo y aplicacién de la Ley Foral 4/1988.

7

.

TIPOS DE RECORRIDO

|

N
PARAMETROS NORMALIZADOS

|

INTENSIVOS:

» Estructura principal de las comunicaciones en régimen peatona|l.

DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL:
» Paso libre; puertas y pasos puntuales a través de huecos en par
verticales; Isletas sobre viales rodados; pasos peatonales sobre




MEDIOS: rodados; bordillo rebajado en aceras y umbrales; pavimentos
« Estructura secundaria de las comunicaciones en régimen peatonal. elementos de mobiliario y sefializacion.

REDUCIDOS: DESPLAZAMIENTO CON SUPERACION DE DESNIVELES:
» Los que no estan incluidos en los anteriores. » Escaleras, rampas, ascensores, pavimento de las cabinas, etc.

ESPACIOS, ESTANCIAS Y MOBILIARIO:
e Aparcamientos y garajes; estancias; planos de uso; barras, asider
pasa manos; interruptores; griferia y manillas; sefializadores acusticc
luminosos.

LEY FORAL 4/1998 , de 11 de julio sobre barreras fisicas y sensoriales
I

DECRETO FORAL 94/1992, de 2 de Marzo por el que se regulan las subvenciones
en materia de Servicios Sociales, Deporte y Juventud.

ORDEN FORAL 6/1998, de 20 de febrero, del Consejero de Bienestar Social, Deporte y Juventud, por la que se apruepan
las Bases de la Convocatoria de subvenciones para la adquisicion y/o adaptacion de vehiculos
con destino a personas minusvalidas.

/\

Subvenciones para vehiculos de motor para uso particular de Subvencion para vehiculos a
personas con movilidad reducida. motor de uso colectivo.
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Para adquisicion y adaptadi

on

Para adaptacion

- |
Para adquisicion Para adaptacion
Poseer Certificado Oficial de Poseer Certificado Oficial ¢
Minusvalia. Minusvalia.

Necesidad de adaptar el vehic
por causa de la minusvalia.
No superar los ingresos el 15(
del S. M. I.

No superar el coste de
adaptacién 875.000 Ptas.

o No superar los 65 afos.

Demostrar la necesidad real

D% utilizacion del vehiculo.

* No superar los ingresos el 10(

la del S.M.1.

* No superar el precio del vehicy
la cantidad de 2.500.000 Ptas.

le Residir en Navarra con u
antiguedad minima de dos afio
* No ser propietario de bienes ¢

para atender la necesidad.

D% Que el vehiculo sea destinad
paliar problemas de movilidg
iIlo reducida.

Durante cuatro afos la titularid
del vehiculo debe ostentarla
persona con minusvalia.

Estar al corriente de obligacion
fiscales.

Se
ue obligaciones fiscales.
deindiquen la existencia de medies Que la adaptacion facilite

ad

la

es

e Tener domicilio en Navarra.

Hallarse al corriente de |

utilizacién del vehiculo por par

D ade personas con discapacidad.
d

AS

la
e

LEY FORAL 10/1990 de 23 de noviembre de Salud.

por asistencia odontolog

ica a disminuidos psiquicos.

DECRETO FORAL 436/1992, de 28 de noviembre, por e que se reconoce €l derecho al reintegro de gastos

Decreto Fo

ral 436/1992.

ORDEN FORAL de 8 de enero de 1993, del Consejero de Salud, por la que se desarrolla y ejecuta el




. El reintegro de gastos tendr& lugar por las prestaciones sanitarias que incluyan técnicas de prevencion especificagtaéesayies d
enfermedades periodentales, asi como los procesos terapeuticos y diagnosticos que estén indicados en cada caso, qsetant® expr
excluidos los tratamientos de ortodoncia y prétesis.

. El derecho al reintegro por las prestaciones lo sera en todo caso hasta el limite maximo de las tarifas.
. El derecho al reintegro se solicitara con caracter previo a la prestacion de la asistencia odontolégica ante la Subdireccié
Inspeccidn, Prestaciones y Conciertos del Servicio Navarro de Salud.
. En la solicitud debe constar: Nombre, direccion, teleféono, fecha de nacimiento, domicilio o centro de procedencia, numerc
afiliacion a la Seguridad Social, certificado de minusvalia e informe detallado del odont6logo sobre las necesidadesrtte.tratami
TARIFAS.
Educacion

Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre de Ordenacion general del sistema educativo
Real Decreto 696/ 1995 de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Orden Foral 100/1996 de 11 de marzo del Consejero de Educacioén , cultura, deporte y juventud por la que se regula con ca
experimental la anticipacion de los Programas de garantia social en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.



Orden Foral 166/1998 de 28 de mayo, del Consejero de Educacién y cultura, por la que se aprueban las instrucciones p:
organizacion y funcionamiento del servicio de transporte escolar durante el curso 1998/ 99



CONSTITUCION ESPANOLA

art. 49

LISMI:Ley de Integracion Soc
del Minusvdlido. 13/1985 de 7 de Abril.

al L

Real

Especial.

Marzo, de Ordenacion de

Decreto 334/1985 de 6 ¢
laEducacion

e

art. 27

ODE:

Ley Organica Reguladora del
Derecho a la Educacion 8/1985 de 3 de Ju

io.

L OGSE:Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo 1/1990 de 3 de Octub

Real Decreto 696/1995 de 28 de

Abril derdenacién de l&ducacion de los

Alumnos corNecesidadeEducativasEspeciales.

Con titulacion ESO

¢ Bachillerato.
: FPgra
¢ Universidad.

grado medi

Sin titulacion ESO

4

Programas de Formacion para |

==

transicion a la vida adulta.
(En centros especificos).

Programas de Garantia

Social.
(En centros especificos
ordinarios).

Objetivo: Desarrollar la autononia
personal y la integracidon social de |log
alumnos. Pueden tener un componente d
Formacion Profesional Especifica.

laboral

Objetivo: Facilitar el acceso al mundo
alumnos
eecesidades educativas especiales
no rednan las condiciones para cyrsar
Formacion Profesional de grado me
o Bachillerato.

de los

cpn
qug

dio

Se regula con carac
experimental,anticiparlos
en Navarra en la Ord
Foral 100/1996 de 28
Mayo.

ter

en
He




Orden Foral 100/1996 de 28 de Mayo por el que se regula con caracter experimental la anticipacion en la Comunidad Foral de iMake
los Programas de Garantia Social.

| PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL |

_—

Objetivo:Preparar para) |Sedirigen a: Duracion: Donde: Evaluacion: Areas. (*)

la insercion laboral e¢n |JOvenes con n.e.¢.|Un curso académido|- Institutos de secundaria. -Continua. -FP ESPECIFICA: de 15 a 18 horas/semana.
empresas ordinarias, |con edades entre| |(minimo 900 horas). |- Centros especificos de -Personalizada. -FORMACION BASICA: de 5 a 10 horas/semana,
centros ocupacionaleg 0|16 y 21 afios. 2cursos académicpg Educacion Especial. -FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:
especiales de empleo, (minimo 1800 horap de 1 a 3 horas/semana.

-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
de 2 a 3 horas/semana.
-TUTORIA: de 1 a 2 horas/semana.

(*) Objetivos de las areas:

« Area de FP Especifica: Dotar a los alumnos de unas capacidades profesionales en un campo concreto que le permitatiédades|tatarales de limitada
complejidad.

« Area de FP Basica: Ofrecer a los alumnos, por una parte, la posibilidad de adquirir o afianzar los conocimientos y cgpaeiditebasicos necesarios para
conseguir su insercion social o laboral satisfactoriamente; y en su caso, para la continuacion de estudios, especial@@tbds Eoflmativos de Grado Medio, mediante
la correspondiente prueba de acceso.

 Area de Formacién y Orientacidn Laboral: Familiarizar al alumno con la legislacion sobre las condiciones de trabajcey taelamiaies del ambito profesional de qu
se trate y dotarle de los recursos y la orientacion necesarios para la busqueda de un puesto de trabajo y para el autoempleo.

« Actividades complementarias: Ofrecer al alumno la posibilidad de realizar actividades deportivas, culturales y socaieszpaa a adquisicion de habitos positivos
para el disfrute del ocio y el tiempo libre.

]




Orden Foral 166/1998, de 28 de Mayo, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y funcionamiento del serdiei
transporte escolar durante el curso 1998-99.

MODALIDADES

Beneficiarios:
Alumnos escolarizados en Centros|
Publicos de:
- Segundo Ciclo de Educacion Infant
- Educacién Primaria
- Educacién Secundaria Obligatoria
- Ensefianzas en Centros y Unidades

Ayudas Individualizadas

Especificas de Educacion Especial .

- FFI; especial P 'Iganqurte Cplec‘uvo Condiciones:

-Programas de Garantia Sofial _I(?niICIOH(.:‘,‘S., | - Necesitar un desplazamiento diario de(su
. oe . - Trazado idoneo de rutgs. domicilio al centro.

(Programas de Iniciacion Profesion) - N° suficiente de alumnas - Distancia del domicilio a la parada del

- Centros preferentes de integra¢ion _ Coordinacién horaria autobus igual o superioragKms

nara diccanacidadec  anditivac

de los centros. - No poder cursar los estudios en su
localidad de residencia.




Integracion laboral

Real Decreto 1368/19985 de 17 de julio por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvabdg@Enque tr
en los centros especiales de empleo.

Real Decreto 227371985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de los Centros Especiales de Empleo defini
el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusvalido.

Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa “ Tasubin, S.A”, de Orcoyen de 1995.
Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, por el que se regulan los Centros Ocupacionales para minusvalidos.

Manual de Centros Ocupacionales de Tasubinsa:
* Procedimiento de solicitud y admisién de personas con deficiencia
* Normativa de Usuarios
* Reglamento de régimen interior de centros ocupacionales
* Pacto de asistencia
* Hoja de reclamaciones
* Consejo de Participacion

Ley 66/ 1997 de 30 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y de orden social (modificacion del articulo 42.2 de
LISMI)



Real Decreto 1368/85 de 17 de julio por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos qugdraba
los Centros Especiales de empleo

* Trabajadores con una disminucion de la capacidad de trabajo igual o superior al 33 %.

* Acceso: Inscripcion en las oficinas de empleo.

Los titulares de los Centros demandan trabajadores a las oficinas de empleo

* Trabajo remunerado adecuado a las caracteristicas personales y profesionales del trabajador minusvalido

* Equipos multiprofesionales: realizaran una revision al trabajador cada 2 afios

* Modalidades de contrato: las establecidas en el Estatuto de los trabajadores exceptuando el contrato a domicilio.
El contrato de formacién puede ampliarse a 6 afios y el tiempo de formacion puede llegar a los 2/3.

* Duracion del contrato: Se presume por tiempo indefinido. Podra haber también de duracién determinada.

* Podra pactarse un tiempo de adaptacion o prueba de maximo 6 meses.

* Podra realizarse el Contrato a bajo rendimiento cuando el trabajador lo hace con un rendimiento inferior al normdoenlan 25
disminucién del salario no podra exceder del 25 %.

* No se realizaran horas extras salvo para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extras.



Real Decreto 2273/85 de 4 de diciembre por € que se aprueba € Reglamento d € os Centros especiales de empleo definido en €

articulo 42 de la ley 13/82 de 7 de abril, de Integracion social del minusvalido

CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO

Trabajo
productivo

Empleo Se prestan
remunerado servicos de ajuste

personal-social

lucro

Titularidad:
- Publica
- Privada: -con animo dg

- sin &nimo de lucro

Fianciacion:

- Aportacién centro

- Aportacion terceros

- Beneficios actividad

-Ayudas al fomento de
empleo

- Ayudas de
mantenimiento establecidas [
las

Admes publicas

or



AYUDASA LOSCENTROSESPECIALESDE EMPLEO

1- Apoyo a la creacién de empleo mediante acciones que ayuden a poner en marcha proyectos generadores de empleo de caractet
innovador.

* Subvenciones para asistencia técnica
* Subvencion parcial de intereses de préstamos con entidades de crédito concertadas
* Subvencion para financiar la inversion fija de proyectos de interés social

La cuantia de las subvenciones no superard en total los 2.000.000 ptas salvo autorizacion expresa del M° de Trabajo y As
sociales.

2- Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo
2.1 Por puesto de trabajo de persona con minusvalia
- Subvencién del 50 % del S.M.|
- Bonificacion del 100 % de la cuota empresarial a la seguridad social
2.2 Para adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion de barreras arquitecténicas hasta 300.000 ptas sin rebasanste80% del ¢
2.3 Subvencion unica para equilibrar o sanear los centros garantizando su viabilidad
2.4 Subvencion para equilibrar el presupuesto de los centros sin animo de lucro

2.5 Subvencién para asistencia técnica ( 50-100 %).



CONTRATOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON MINUSVALIA

CONTRATO INDEFINIDO PARA MINUSVALIDOS

* Contrato a Jornada completa
* [ncentivos para la empresa:

- Subvencién de 500.000 ptas
- Bonificacién de la cuota empresarial de la Seguridad soé@#6 trabajadores< 45 afios

* 90 % trabajadores >45 afos
- Subvencién para adaptacién de puestos de trabajo------ Hasta 150.000 ptas
- Subvencién para la formacion profesional

- Deduccion en el impuesto de sociedades

CONTRATO EN PRACTICAS PARA MINUSVALIDOS

- Obtencion del titulo en los ultimos seis afnos

- Reduccion del 50 % de la cuota empresarial de la Seguridad social
CONTRATO TEMPORAL DE MINUSVALIDOSACOGIDO AL FOMENTO DEL EMPLEO DURANTE 1998

- Duracién: De 12 meses a 3 afos

- Jornada a tiempo completo o parcial
CONTRATO PARA LA FORMACION DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS

- No hay edad maxima para minusvalidos

- Duracién méaxima: 4 afos

- Reduccion del 50 % de la cuota empresarial de la Seguridad social



Ley 66/97 de 30 de diciembre, de M edidas fiscales, Administrativasy de orden social

Modificacion de la LISMI

1- Las empresas de 50 o mas trabajadores contrataran a un 2 % de personas con minusvalias
Excepcidn: A través de acuerdos.

2- La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida por al menos el 70 % de trabajadores minusvalidos.



Real Decreto 2274/85 de 4 dediciembre por & que seregulan los Centr os Ocupacionales para minusvalidos

CENTROS
OCUPACIONALES

Es un Servicio Realizan: Titularidad: Fianciacion:
social -Actividades cupacionales - Publica Ayudas publicas
-Servicios de -Privada:sin
gjuste personal y social animo




Servicios sociales

Ley Foral 14/1983 de 30 de marzo sobre servicios sociales.
Ley Foral 9/1990 de 13 de noviembre sobre el régimen de autorizaciones, infracciones y sanciones en materia de Seegicios Soci

Decreto Foral 209/1991, de 23 de mayo, por el que se desarrolla la ley Foral 9/1990 de 13 de noviembre, sobre el régime
autorizaciones, infracciones y sanciones en materia de servicios sociales.

Ley Foral 20/1985 de 25 de octubre de conciertos en materia de servicios sociales.

Decreto Foral 120/1992, de 23 de marzo por el que se desarrolla la ley Foral 20/1985 de 25 de octubre de conciertodeen mate
servicios sociales.

Acuerdo de 18 de junio de 1997, de la Junta de Gobierno del Instituto Navarro de Bienestar social por el que se apru&sn las T
y las normas de aplicacion de las mismas por la prestacion de servicios gestionados directa o indirectamente por estAu@dganiemo

Acuerdo de 3 de julio de 1998, de la Junta de Gobierno del Instituto Navarro de Bienestar social por el que se modififzen las Te
y normas de aplicacién de las mismas por la prestacion de servicios gestionados directa o indirectamente por este Odyenismo Aut

Orden Foral 56/1998 de 19 de octubre del Consejero de Bienestar social, Deporte y Juventud por la que se establecéjantaialgia m
ayudas a percibir para estancias concertadas en centros de discapacitados, ancianos y menores.



Ley Foral 14/1983, de 30 de M ar zo, sobre Servicios Sociales.

Responsabilidad:
Publica.

Admite colaboracion
privada sin animo de
lucro.

Gestion |

|Gobierno de Navarra |

| Financiacion

e N

- Publica:
- Gobierno de
Navarra (mas

| Iniciativa privada|

- Ingresos:

- Financiaciones Estado.
- Financiaciones Seguridal

|

Ayuntamientos Entidades sin del 6% de los Social.
(Servicio Social animo de lucro. presupuestos). - Tarifas de usuarios.
de Base). - Ayuntamientos
(més del 4% de
los presupuestop)
Areas de Intervencion
Infancia 32 Edad Familia Minusvalias Reinsercion Actuaciones
y y Social. Especiales.
Juventud Comunidad
Prevencion Estimulacion Educacion Atencion en residencias para Atencion Atencion Programas d¢
Temprana. Atencién personas en edad laboral sjn a Econdmica reinsercion
a personas con atencién familiar adecuada domicilio laboral.
Retraso Mental

profundo.




- AUTORIZACIONES, INFRACCIONESY SANCIONES -

Ley Foral 9/1990, de 13 de Noviembre, sobre el régimen de autorizaciones, infracciones y sanciones en materia de Servicios
Sociales.

Decreto Foral 209/1991, de 23 de Mayo, por el que se desarrolla la Ley Foral 9/1990.

Objetivo. Areas de Aplicacion.
Garantizar el nivel de calidad que deben

reunir cuantos Servicios y Centros actien
en materia de Servicios Sociales.

Infancia 3% edad Minusvalias Familia Reinsercion
alidad material Personal Normas de y y Social
e equipamientd ysu seguridad Juventud Comunidad
instalaciones. cualificacion y
proteccion

Centros de valoracign, Clubs Centros Centros Pisos tutelados | Centros de atenciq
Controlados por un Plan de Inspeccio. diagnostico y orientacion. de de Ocupacionalgs |y/o funcionale$ | a minusvalidos.
Ocio dia




CENTROS DE ATENCION

CLASIFICACION

1- CENTRO DE VALORACION, DIAGNOSTICO Y ORIENTACION

Centro en el que se prestan los servicios de orientacion, diagnéstico, valoracion, calificacion y seguimiento y en amieaso trat
ambulatorio a personas con minusvalia.

Servicios prestados:
a- Orientacion y Asesoramiento
b- Diagndstico
c- Valoracién
d- Calificacion
e- Establecimiento de programas de rehabilitacion
2- CENTROS DE DIA

Centro abierto en régimen de dia en el que se ofrece atencién a personas con minusvalia mediante programas de ajuste per
social, y tratamiento de rehabilitacion orientados a la normalizacion y a evitar en la medida de lo posible, el detezgivo progr

Servicios prestados:
a- Atencion integral
b- Atencion psicopedagoégica
c- Rehabilitacion

d- Terapia ocupacional



° e- Actividades de ocio y tiempo libre

3- CENTROS DE ATENCION A MINUSVALIDOS

Centro dedicado a la atencién y asistencia a minusvalidos que por su afectacion grave exigen tratamientos especializados
rehabilitacion continuada para evitar, hasta donde sea posible, su deterioro.

Servicios prestados:
a- Alojamiento y manutencion
b- Atencion integral
c- Atencién psicopedagdgica
d- Rehabilitacion
e- Terapia ocupacional

f- Actividades de ocio y tiempo libre

4- PISOSTUTELADOS

Vivienda en la que conviven grupos de personas minusvalidas donde la dindmica de relacién y convivencia son de tipo fam
Estas personas deberan tener una minusvalia ligera y una autonomia para realizar las actividades de la vida diaria.

Servicios prestados:
a- Alojamiento, manutencién y atenciéon permanente
b- Actividades socioculturales
c- Atencioén psicosocial

d- Integracién maxima en su entorno



5- CENTROS OCUPACIONALES

Centro destinado a proporcionar servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a minusvalidos mayoras de 18
gue no puedan integrarse en una empresa o en un centro especial de empleo.

Servicios prestados:
a- Terapia ocupacional
b- Ajuste personal y social

c- Capacitaciéon prelaboral dirigida a facilitar la integracion de los minusvalidos en un centro especial de empleo o
empresa.

6- CLUBS DE OCIO

Centro de dia que sirve de encuentro para personas minusvalidas, dotados de los medios precisos para el desarrollesd#eactivid:
comunicacion, asociacion e integracion socio-cultural y socio-recreativa.

Servicios prestados
a- Informacion y Acogida

b- Actividades socio- culturales y de tiempo libre



Ley Foral 9/1990, de 13 de Noviembre, sobre el régimen de autorizaciones, infracciones y sanciones en materia de ServiciakeSoci
Decreto Foral 209/1991, de 23 de Mayo, por el que se desarrolla la Ley Foral 9/1990.

AREA DE MINUSVALIAS

AUTORIZACIONES:

- Obligaciones y condiciones de obtencion.
- Actuacién de los usuarios:
- Derechos.
- Sistema de patrticipacion.
SE REGULAN - Obligaciones de las entidades.
- Procedimiento para la obtencion de la autorizacion.

INSPECCIONES.
INFRACCIONES.

SANCIONES.



- CONCIERTOS -

Ley Foral 20/1985, de 25 de Octubre, de Conciertos en materia de Servicios Sociales.
Decreto Foral 120/1992, de 23 de Marzo, que desarrollala Ley Foral 20/1985.

Actividades Objeto de Concierto.
- Reserva u ocupacién de plazas residenciales.
- Prestacion de servicios asistenciales concretos.

- Gestion de Centros o Servicios de la Administracipn.

- Programas especiales o experimentales.

Duracién de los Conciertos.
- Entre 6 meses y 10 afios.
(Renovables)

Tipos de Centros Concertables.

- Publicos.

- Privados asociados o colaborador
de Servicios Sociales.

- Centros, Entidades o Instituciones




Acuerdo del 18 dejunio de 1997, dela Junta de Gobierno ddl Instituto Navarro de Bienestar social por & que se aprueban las Tarifasy las
normas de aplicacion de las mismas por la prestacion de servicios gestionados directa o indirectamente por este organismoamton

PERSONAS CON
DISCAPACIDADES

Atencién Residencial > 18 Atencién residencial < 18 afios Atencién en pisos Atencion diurna
afos Pagaran segun la renta per cgpiftutelados Coste rea de
Pagaran 90% de la Reptgmensual Si no pueden pagar la| [comida y  transporte
per capita Hasta 20.000 0 tarifa integra, el 50% de |l{cuando asi se determing¢
Limite: 130.000 ptas/ mes Desde 20.001-40.000 9.446 |renta per capita mensual Disposicién
Disposicion minimapara e Desde 40.001-45.000 10.7/96 Limite: 50.000 ptag/minima: 200.000 ptzrs
Desde 45.001-50.000 12.258|mes ==
Desde 50.001- 55.000 14. Disposicion minim

7
Desde 55.001-60.000 17.657
Desde 60.001-65.000 20.355
Desde 65.001-70.000 23.1/66
Desde 70.000 27.215




Orden Foral 56/98 de 19 de octubre del Consejero de Bienestar social, Deporte y Juventud, por la que se establece la cuantismande
ayudas a percibir para estacias concertadas en Centros de Discapacitados, ancianos y menores

PERSONAS CON
DISCAPACIDADES

230.665
PTASMES




